
SCHEMA DES RETRAITEMENTS ASSOCIES AUX 
COMPTES SOCIAUX ET AUX COMPTES CONSOLIDES

Une première étape, la définition 

du périmètre de retraitement de l'organisation

Une seconde étape, le retraitement

de l'actif de l'organisation

Une troisième étape, le retraitement

du passif de l'organisation

Organisation=groupe

de taille réduite ?
oui

Une quatrième étape, A] l'intégration

des comptes sociaux homogénéisés

Une quatrième étape, B] l'élimination

des opérations réciproques 

dans les comptes intégrés

Une quatrième étape, C] la répartition 

des capitaux propres dans 

les comptes pré-consolidés

Une cinquième étape, l'affectation

du résultat

L'obtention des documents financiers

de l'organisation

(bilan financier, compte de résultat financier)

non


